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Offre Formation 2025-2026

CYCLES DE
DEVELOPPEMENT MANAGERIAL
SUR MESURE

Préambule

Toutes nos formations sont congues sur mesure a partir d'une analyse préalable de vos besoins. Les
contenus, la durée, les modalités pédagogiques et les études de cas sont adaptés a votre contexte, afin de
garantir une transposition opérationnelle immédiate. Nos formations sont dispensées exclusivement en
intra-entreprise et peuvent intégrer des accompagnements individuels, des mises en situation et des suivis
intersessions.

Synthése de la formation

Développez une culture managériale durable au sein de votre organisation

Les transformations des organisations exigent aujourd'hui des managers capables de fédérer, décider,
accompagner le changement et développer l'engagement de leurs équipes.

PIONNIER Conseil concoit des parcours de développement managérial entierement personnalisés,
construits a partir de vos enjeux stratégiques, de votre culture d'entreprise et du niveau d'expérience de vos
managers.

Chaque cycle combine acquisition de méthodes, mises en situation, accompagnement individuel et
transposition opérationnelle afin de produire des changements durables dans les pratiques managériales.
Cette présentation synthétise les différentes déclinaisons que vous avez réalisées pour des cadres
intermédiaires, des CODIR et des directeurs de restaurant.

Objectifs
A lissue du parcours, les participants seront capables de :

v Développer leur posture de manager

v Communiquer avec efficacité

v Mobiliser leurs équipes

v Piloter leur activité

v Accompagner le changement

v Développer un leadership responsabilisant
v Conduire des projets transverses
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Exemples de themes abordés
Leadership
Communication manageériale
Management de proximité
Délégation
Gestion des conflits
Pilotage d'activité
Conduite de projet
Vision stratégique
Gestion des priorités
Accompagnement du changement

Public
Managers de proximité
Cadres
Chefs de service
Responsables d'équipe
Membres de CODIR
Directeurs de site
Directeurs de restaurant

Prérequis
Aucun prérequis

Le parcours est construit aprés analyse des besoins de l'entreprise et positionnement des

participants.

Durée
A déterminer selon l'analyse du besoin
Généralement de 6 a 15 jours (selon les objectifs poursuivis)

Modalités
v Formation intra-entreprise
v Présentiel
v Accompagnement individuel possible
v Parcours entiérement personnalisé
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Méthodes pédagogiques
Ateliers
Mises en situation
Jeux de role
Etudes de cas
Co-développement
Plan d'action individuel
Accompagnement intersession

Modalités d'évaluation
Positionnement initial
Auto-évaluation initiale
Exercices pratiques
Mises en situation
Bilans intermédiaires (selon la durée du cycle)
Evaluation croisée des compétences acquises
Questionnaire de satisfaction
Attestation de formation

Accessibilité de la formation
Les modalités d'accueil des personnes en situation de handicap sont étudiées avec chaque entreprise afin
d'adapter les conditions de réalisation de la formation.

Tarif
Sur devis.
Chaque parcours étant personnalisé, une proposition est établie aprés analyse de vos besoins.

Délais d'acces
Entre 2 et 8 semaines aprées validation du besoin, selon les disponibilités.
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