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Offre Formation 2025-2026 
 

DEVENIR AUDITEUR INTERNE 
Préambule 
 
Toutes nos formations sont conçues sur mesure à partir d'une analyse préalable de vos besoins. Les 
contenus, la durée, les modalités pédagogiques et les études de cas sont adaptés à votre contexte, afin de 
garantir une transposition opérationnelle immédiate. Nos formations sont dispensées exclusivement en 
intra-entreprise et peuvent intégrer des accompagnements individuels, des mises en situation et des suivis 
intersessions. 
 
Synthèse de la formation 
 
L'audit interne constitue un levier essentiel pour évaluer l'efficacité d'un système de management, maîtriser 
les risques et accompagner l'amélioration continue des organisations. Bien au-delà d'un simple exercice 
de conformité, il permet d'identifier les bonnes pratiques, de détecter les axes de progrès et de renforcer la 
performance des processus. 
 
PIONNIER Conseil accompagne les entreprises dans la professionnalisation de leurs auditeurs internes 
grâce à une formation alliant maîtrise des référentiels, méthodologie d'audit et mises en situation 
opérationnelles. Les participants apprennent à préparer, conduire et restituer un audit interne de manière 
objective, tout en développant une posture favorisant le dialogue, l'analyse et la recherche de solutions. 
Les nombreux cas pratiques et simulations permettent une appropriation immédiate des méthodes afin 
que chaque auditeur puisse intervenir efficacement au sein de son organisation et contribuer durablement 
au pilotage et à l'amélioration de son système de management. Cette formation est particulièrement 
adaptée aux entreprises souhaitant renforcer leurs compétences internes dans le cadre des référentiels 
ISO 9001, ISO 22000, FSSC 22000 ou d'autres référentiels de management. 
 
Objectifs 
 
À l'issue du parcours, les participants seront capables de : 

✔ Comprendre les principes d'un SMQ 
✔ Déployer une approche processus 
✔ préparer un audit interne ; 
✔ conduire un audit ; 
✔ collecter les preuves objectives ; 
✔ identifier les écarts ; 
✔ rédiger un rapport ; 
✔ suivre les actions correctives. 
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Exemples de thèmes abordés 
ISO 9001 
Approche processus & cartographie 
Risques 
Amélioration continue 
Référentiels qualité 
Méthodologie d'audit 
Techniques d'entretien 
Collecte de preuves 
Rédaction des constats 
Suivi des actions 
Audit blanc 

 
 
Public 

Collaborateurs des Services Qualité 
Responsables Qualité 
Auditeurs internes 
Responsables de production 
Toute personne participant aux audits internes 

 
Prérequis 

Aucun prérequis 
Le parcours est construit après analyse des besoins de l'entreprise et positionnement des 
participants. 

 
 
Durée 

A déterminer selon l’analyse du besoin 
8 jours (adaptables selon les objectifs poursuivis et le public concerné) 

 
 
Modalités 

✔ Formation intra-entreprise 
✔ Présentiel 
✔ Accompagnement individuel possible 
✔ Parcours entièrement personnalisé 

 
Méthodes pédagogiques 

Ateliers 
Mises en situation 
Jeux de rôle 
Études de cas 
Co-développement 
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Plan d'action individuel 
Accompagnement intersession 
 

Modalités d'évaluation 
Positionnement initial 
Exercices pratiques 
Mises en situation 
Évaluation des compétences (quiz de fin de formation) 
Questionnaire de satisfaction 
Attestation de formation 

 
 
Accessibilité de la formation 
Les modalités d'accueil des personnes en situation de handicap sont étudiées avec chaque entreprise afin 
d'adapter les conditions de réalisation de la formation. 
 
 
Tarif 

Sur devis. 
Chaque parcours étant personnalisé, une proposition est établie après analyse de vos besoins. 

 
 
Délais d'accès 

Entre 2 et 8 semaines après validation du besoin, selon les disponibilités. 
 

 


